
Notulen MR vergadering 06-12-2010 
 
Aanwezig MR: Arjan v.d. Heiden, Barbara v.d. Broek, Nathalie Horster, Marjan Groot (nieuw MR-lid 
                        vanaf september 2010) 
Aanwezig Klimopschool: Ildefon Verberne 
 
Een hartelijk welkom voor Marjan, de MR-leden zijn blij dat de vacature is opgevuld en Marjan heeft er 
zin in! Marjan is leerkracht in VSO groep 3. 
 
Nieuwsbrief 
De aangekondigde nieuwsbrief is nog niet verschenen. 
Ildefon licht toe dat het de bedoeling was de eerste nieuwsbrief uit te laten gaan, gekoppeld aan de 
terugkeer naar de Hoflaan. Door de vertraging is de nieuwsbrief er ook bij in geschoten. Echter, nog 
voor de kerstvakantie zal de eerste nieuwsbrief verschijnen. 
Rond 20 januari 2011 zal de tweede nieuwsbrief uitkomen. Voor deze nieuwsbrief zal ook de MR een 
stukje schrijven (foto, voorstellen, info). De MR zal dit vóór 20 januari aanleveren bij Ildefon. 
De eerste keren zal de nieuwsbrief nog op papier verspreid worden. Daarna is de nieuwsbrief te lezen 
op de website. Het is de bedoeling dat het een actieve website gaat worden. De website is nu nog in 
ontwikkeling, het tekstueel vullen gaat de Klimop zelf doen. 
 
Nieuw logo 
Er is een nieuwe lay-out gekozen op bestuurlijk niveau. De scholen hebben ieder een eigen kleur met 
een eigen logo. Voor de Klimop wordt het de kleur groen. De MR vindt het er mooi uitzien. 
Ook de jaarkalender is voorzien van dit logo. 
Waar de MR op dit punt blij mee is, is dat de jaarkalender in het vervolg aan het einde van het 
schooljaar gereed zal zijn (of uiterlijk op de eerste nieuwe schooldag). 
 
Begroting Klimopschool 2011 
De begroting wordt door Ildefon uitgereikt en toegelicht. Er zijn bedragen begroot voor bijvoorbeeld 
een speellokaal in het SO-deel, aanschaf van een nieuwe schrijf- en verkeersmethode. 
Ada is al akkoord, de goedkeuring van het bestuur moet nog komen. 
De definitieve versie volgt nog. 
 
Verbouwing Hoflaan 
Er zit veel tegen. Er zijn problemen met de verwarmingsketel, met de afzuiger in de keuken, met de 
bedrading van het alarmsysteem en nog veel meer. Gelukkig heeft John taken van Ildefon 
overgenomen, het is bijna een dagtaak. 
Er wordt nog gesproken over een opleverdatum in week 5, maar echt zicht is daar niet op. 
Eigenlijk kan er pas echt een datum genoemd worden op het moment dat de buitengevel afgewerkt is. 
Deze afwerking kan alleen plaats vinden bij een buitentemperatuur van boven de 5 graden. 
 
Besloten is de zolder in gebruik te nemen om te werken met kleinere groepjes. Daarom komt er nu 
toch een lift, geen traplift maar een lift voor zo’n 5 personen. 
 
Er zijn 8 nieuwe digiborden aangeschaft. Het verhaal dat deze borden al veel eerder waren 
aangeschaft en ergens in een opslag staan, blijkt gelukkig niet te kloppen. 
 
Voortgang veranderingstraject 
Het veranderingstraject gaat voort. Er wordt nog steeds hard aan gewerkt. 
Voor de een zijn de veranderingen makkelijker op te pakken als voor de ander. 
Er wordt dan ook gewerkt aan een vorm van een steunconstructie voor de welwillende medewerkers 
die moeite hebben de nieuwe werkwijze op te pakken. 
 
Overige personeelszaken 
Er wordt afscheid genomen van Lies en Marbert (beiden andere baan). 
Anita en Henriëtte zijn met reïntegratie gestart. 
De mediation met Gea is helaas niet gelukt en gestopt. 
 
 
 



MR Jaarverslag 2008 2009 2010 
Arjan gaat hier mee aan de slag. 
 
TOS 
Het project van het nieuwe leerlingvolgsysteem loopt. Er is een pakket aanpassingen bij aangeschaft, 
wat goed bij de Klimop aansluit. Andere aanpassingen zijn ook nog mogelijk (zoals bijvoorbeeld het 
ophogen van het AVI systeem tot het maximum). 
De door de inspectie gevraagde stukken (instroom- en uitstroomprofielen) zijn verstuurd. 
 
Voorjaar 2011 zal er op een ouderavond uitleg aan de ouders worden gegeven. 
Daarna wordt het systeem ook tijdens oudergesprekken in gebruik genomen. 
 
De leerkrachten zijn tevreden met het systeem. 
 
Nieuwe directeur 
Verwacht wordt dat Ildefon het komende schooljaar zal volmaken, maar hier is nog geen definitief 
besluit over genomen. 
De MR gaat vast starten met het maken van een profiel voor een nieuwe directeur. Ildefon mailt een 
voorbeeld van een profiel aan de MR. 
Te denken valt hierbij ook aan het natrekken van referenties en een kennismaking op de huidige 
school van de kandidaat. 
 
Ouderraad 
De steun aan de Ouderraad is inmiddels opgepakt. Er is een goede kennismaking geweest. 
Afgesproken is dat er bij iedere commissie een ouder wordt betrokken. Uiteraard zal het team wel de 
beslissingen nemen. 
De geplande vergadering met de MR en OR zal volgend voorjaar plaatsvinden. Dan is er ook meer 
bekend over de penningmeester en kunnen ook de financiën besproken worden. 
 
Bezetting GMR 
De optie om Mieke aan de GMR te laten deelnemen is helaas niet mogelijk. Alleen MR-leden kunnen 
deelnemen. 
Besloten wordt dat de MR-leden in koppels van 2 gaan rouleren 
(een koppel is 1 ouder + 1 leerkracht). 
 
Arjan vraag de data van de vergaderingen op. 
Ildefon licht Ada in. 
 
Datum volgende vergadering 
Over de datum zal mailcontact volgen. Het lijkt handig om de vergaderingen te laten aansluiten op de 
GMR-vergaderingen. 
 
 

Actiepunten: 
1. Aanbevelingen arbeidsinspectie bespreken na januari, communicatie via 

John. 
2. Arjan maakt een opzet voor een jaarverslag van 2008-2009-2010. 
3. Vergadering plannen met OR (voorjaar 2011). 
4. Vóór 20 januari stukje schrijven voor nieuwsbrief 
5. Ildefon mailt voorbeeld profiel nieuwe directeur 
6. Arjan vraagt data GMR-vergaderingen 
7. Ildefon licht Ada in over deelname MR-leden GMR 

 
 


